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INFORMEMENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL

Montería, agosto de 2026

Señor(a)
ROSEMBERG DE JESÚS ESTRADA TOLEDO
Profesional aseguramiento a la calidad, Grado 2
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9134196
Centro de Comercio, Industria y Turismo

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual. Mes de agosto del año 2026.
Referencia: No. CO1.PCCNTR. 9134196 de 2026

Eileen Milena Hoyos González, identificado con la cédula de ciudadanía Nro.1.063.281.909 de
Montelíbano, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de
Servicios de la referencia, a continuación, presento el informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma DE CUARENTA Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y CUATROMIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($47.374.970) Esta suma
será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) diez (10) pagos iguales por los meses de
febrero a noviembre de 2026, por valor de CUATROMILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497) cada uno.
Dichos honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de ahorro No. 96670443644
DE BANCOLOMBIA, cuyo titular es la contratista; el cambio de la cuenta por parte del contratista deberá
ser informada al supervisor del contrato con el fin de sustituir los trámites pertinentes. Para que el SENA
pueda adelantar los trámites administrativos del pago, la Contratista debe acreditar previamente e
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cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificación expedida por el supervisor del
contrato,
en la que acredite el cumplimiento a entera satisfacción del objeto y obligaciones del contrato en el
respectivo periodo y la certificación de los aportes al sistema de salud, Pensión y Riesgos Laborales, así
como todos los documentos necesarios para el pago.

Plazo: Será hasta el 30 de noviembre de 2026.

OBJETO:
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL
PROGRAMA ARTICULACIÓN DEL CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA
REGIONAL CORDOBA.

Ejecución mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1

Planear y ejecutar la formación profesional
cumpliendo con la programación
académica predeterminada por la
coordinación respectiva en los programas
y competencias asignada, para el logro de
los resultados de aprendizaje definidos,
cumpliendo las horas de formación de las

Se Planeó procesos de
formación para la
ejecución de las
Formaciones.
Se la ejecutó las
formaciones en las
fichas grado 11
3200242 I.E. FE Y
ALEGRIA (Tierralta),
ficha 3216243 I.E. SAN
BERNARDO
(Montelíbano) y en
en la ficha 3463707 con
grado 10 en la IE SAN
BERNARDO
(Montelíbano)

Evidencias
fotográficas de
impartición de la
formación en el
colegio FE Y ALEGRÍA
de Tierralta y IE SAN
BERNARDO de
Montelíbano GRADO
10 Y 11.

2 Apoyar la elaboración de la planeación actualiza guías de guías de aprendizaje.
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pedagógica, guías de aprendizaje,
instrumentos de evaluación, plan de
trabajo, ayudas didácticas requeridos para
el desarrollo de los procesos de formación
asignados

aprendizaje,
instrumentos
de
evaluación, plan de
trabajo y
ayudas
didácticas requeridas
para la ejecución de la
formación
en
los
formatos establecidos
para tal fin.

3

Registrar en el aplicativo SOFIA PLUS,
todas las evidencias del proceso
formativo: crear las rutas de aprendizaje,
asociar aprendices, realizar registro de
inasistencia de aprendices, planes de
mejoramiento y registrar juicios
evaluativos, acorde con los lineamientos
institucionales

Se anexan juicios
evaluativos del grado 10

de la IE SAN
BERNARDO, de la

primera competencia.
Se envían inasistencia

Se adjunta informe de
juicios evaluativos y
pantallazo del reporte
de inasistencia

4

Participar en las reuniones de equipos de
ejecución de la formación por grupo o
áreas,
en las reuniones de equipos de ejecución
de la formación por grupo o áreas, según la
determinación de la respectiva
Coordinación Académica y de acuerdo con
el procedimiento establecido por la
institución, para garantizar integralidad en
el diseño de actividades de aprendizaje

Para el periodo del
informe no se

ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligación.

N/A

5

Presentar las actas finales de cierre de
etapa lectiva de las fichas asignadas como
responsable, acorde con los lineamientos
institucionales.

Para el periodo del
informe no se

ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligación.

N/A

6
Apoyar el trámite de las novedades de
deserción de aprendices acorde con lo

Se radica carta de retiro
voluntario de

Se adjunta pantallazo
de la radicación
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establecido en el reglamento del aprendiz. aprendices del grado 10

7

Asistir a los aprendices en las novedades
acorde con lo establecido en el
reglamento del aprendiz

Para el periodo del
informe no se

ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligación.

N/A

8

Aportar todos los documentos soporte del
proceso de formación profesional,
publicados en la plataforma SIGA, así
como los requisitos para aseguramiento
de la calidad (Autoevaluación y Registro
calificado).

Se suministra la
documentación
solicitada de acuerdo
con los requerimientos
exigidos en SIGA.

Formatos de
planeación pedagógica,
Guías de Aprendizaje

9

Participar en proyectos de investigación
aplicada, técnica y pedagógica en función
de la formación profesional de los
programas relacionados con el área
temática.

Para el periodo del
informe no se

ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligación.

N/A

10

Gestionar la colocación de aprendices en
alguna de las modalidades de etapa
productiva y rendir informes periódicos de
los resultados alcanzados, conforme a las
instrucciones que les sean impartidas

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligación.

N/A

11

Subir los documentos soporte del pago en
la plataforma del SECOP II en los plazos
establecidos por la entidad y acorde con
los requisitos legales exigidos. De
evidenciarse la falta de cargue de los
documentos para el respectivo pago en la
plataforma por dos meses seguidos se
procederá con el inicio de proceso de
incumplimiento contractual.

Se carga la Cuenta de
cobro a Secop II con
todos los soportes
correspondientes al
mes de agosto.

Cuenta de cobro mes
de
Agosto GF & GC en
Secop
II.

12

Comunicar al Supervisor del contrato en
un plazo máximo de tres (3) días hábiles
anomalías, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la

Para el periodo del
informe no se

ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta

N/A
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información. obligación.ES

13

Comunicar al Supervisor del contrato en un
plazo no inferior a quince (15) días hábiles
las anomalías, inconsistencias, novedades
del Contrato (Cesión -Terminación).

Para el periodo del
informe no se

ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligación.

N/A

14
Atender las solicitudes realizadas por el
supervisor del contrato

Se entregan en las
fechas
estipuladas por la
coordinación los
informes
de ejecución mensual.
Se hace envió de
eventos
del mes de Agosto 2026

Eventos mes de Agosto.

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecución contractual.

ÍTEM
NRO. DE LA ORDEN DE

VIAJE
LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO

INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO

FINAL
1
2

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con
las fechas que se relacionan a continuación:
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 Certificación de antecedentes fiscales: 14/08/2026
 Certificación de antecedentes penales:14/08/2026
 Certificación de antecedentes disciplinarios: 14/08/2026
 Certificación de registro nacional de medidas correctivas:14/08/2026

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 87397960 operador Enlace Operativo referente al
mes de agosto 2026

Cordialmente,
Firma

-------------------------------------------------------
EILEENMILENA HOYOS GONZALEZ
Contratista
C. C. No. 1.063.281.909

Recibí a satisfacción:
ROSEMBERG DE JESÚS ESTRADA TOLEDO
Profesional aseguramiento a la calidad Grado 2
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9134196
Centro de Comercio Industria y Turismo



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 14 de

agosto de 2026, a las 20:33:17, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 1063281909
Código de Verificación 1063281909260814203317

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 14/08/2026 09:03:28 p. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 1063281909 y Nombre:

EILEEN MILENA HOYOS GONZALEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 145780631 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

14/8/26, 21:03 Consulta RNMC

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')


 Bogotá DC, 14 de agosto del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) EILEEN MILENA HOYOS GONZALEZ identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1063281909:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro González

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 301230651

PIB

21:00:01

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750
ext. 13170; Bogotá D.C.

Línea gratuita 018000910315



 


